
Limited Purpose 
Flexible Spending 
Accounts
Make sense of healthcare.

Who qualifies as a dependent? How a DC-FSA works:
•  Contribute to your DC-FSA pre-tax, through payroll

deduction. Your employer can also contribute.

•  Pay for eligible expenses; pay your provider directly with
your HSA Health Benefits Debit Card or pay out of pocket
and submit a claim for reimbursement.

•  To submit a claim, scan and upload your receipt(s) through
the Member Website or mobile app.

•  Once your claim is approved based on eligibility and
availability of funds, you will be reimbursed.

•  Check balances and account information on the Member
Website or mobile app 24/7.

Dependent Care Flexible 
Spending Accounts
Work without worry

A Dependent Care Flexible Spending Account (DC-FSA) lets you set aside pre-tax payroll dollars  
to pay for dependent care expenses, including after-school care or adult daycare for qualifying 
dependents. These expenses must be for the purpose of letting you (or your spouse, if married) work.

1

2
Any other tax dependents living with you, 
such as a spouse or elderly parent, physically 
or mentally incapable of self-care. 

A tax dependent under age 13.

Cuentas de gastos flexibles para el 
cuidado de dependientes 
Trabaje sin preocupaciones 

Una Cuenta de gastos flexibles para el cuidado de dependientes (Dependent Care Flexible 
Spending Account, DC-FSA) le permite apartar dólares de nómina antes de los impuestos para 
pagar los gastos de cuidado de dependientes, incluido el cuidado después de la escuela o el 
cuidado diurno de adultos para los dependientes que califiquen. Estos gastos deben tener el 
propósito de permitirle trabajar a usted (o su cónyuge, si está casado).  

¿Quién califica como dependiente? Cómo funciona una DC-FSA: 

1  Un dependiente fiscal menor de 13 años.

2 
Cualquier otro dependiente fiscal que viva con 
usted, como su cónyuge o padre/madre adulto 
mayor, que sea física o mentalmente incapaz de 
cuidar de sí mismo.   

•	 Contribuya	a	su	DC-FSA	antes	de	impuestos,	mediante	
deducción de la nómina. Su empleador también puede 
contribuir. 

•		 Pagar	los	gastos	elegibles;	pague	a	su	proveedor	
directamente con su Tarjeta de Débito de Beneficios de 
Salud HSA o pague de su bolsillo y presente un reclamo 
de reembolso. 

•		 Para	enviar	un	reclamo,	escanee	y	cargue	su(s)	recibo(s)	
a través del s itio web para afiliados o la aplicación móvil. 

•		 Una	vez	que	se	apruebe	su	reclamo	según	la	elegibilidad	
y la disponibilidad de fondos, se le reembolsará. 

•		 Una	Verifique	el	saldo	y	la	información	de	su	cuenta	en	el	
sitio web para afiliados o en la aplicación móvil de HSA 
Bank, disponible las 24 horas, los 7 días de la semana.  



¿Cuánto puede contribuir?  
El IRS limita la cantidad que puede depositar en una 
DC-FSA.
Visite	hsabank.com/irs-guidelines para conocer los
límites actuales.

¿Cómo puede beneficiarse del 
ahorro fiscal? 
• Las	contribuciones,	incluidas	las	de	su	empleador,

están excluidas de su ingreso bruto imponible.
• Los	retiros	están	libres	de	impuestos	para	los	gastos

elegibles del cuidado de dependientes.

Visitewww.hsabank.com	o	llame	al	núme-
ro que figura en el reverso de su tarjeta de 
débito para obtener más información.  
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¿Qué cubre?  
Visite	hsabank.com/qme para obtener un resumen de los 
gastos comunes del cuidado de dependientes elegibles. 
Consulte	la	Publicación	503	enirs.gov  para obtener más 
detalles sobre los gastos calificados.  

¿Sabía que...? 
• Según	las	pautas	del	Servicio	de	Impuestos	Internos	(IRS,

por	sus	siglas	en	inglés),	puede	obtener	un	reembolso
solo por el cuidado de dependientes que ya se haya
realizado.

• A	diferencia	de	una	FSA	para	la	atención	médica,	su
elección completa de atención de dependientes no está
disponible el 1 de enero. No se le puede reembolsar más
de lo que tiene actualmente en su cuenta.


